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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DE ACADEMIA
ADMINISTRACION ESPECIALIZADA

En el Mddulo G-202 del Departamento de Administracion del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico-Administrativas, siendo las 10:00 hrs. del martes 16 de julio del 2019, se
llevé a cabo la sesién extraordinaria de la Academia de Administracion Especializada, bajo
la siguiente

Orden del dia

p—

Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

Lectura y aprobacioén del orden del dia.

Propuesta y en su caso, aprobacion de la actualizacién de los programas de
asignatura.

4. Asuntos varios

w D

Desarrollo de la sesién
1.- Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

La presidenta de la Academia levantd lista de asistencia de los presentes, por lo que se
declara el quérum legal para llevar a cabo la sesion.

2.- Lectura y aprobacion del orden del dia.

La presidenta de la Academia, pone a consideracion de los presentes el orden del dia y
pregunta si hay comentarios a la misma.

Al no existir comentarios a la misma, la presidenta de la Academia pregunta que si es de
aprobarse la propuesta, la cual fue aprobada por unanimidad.

3.- Propuesta y en su caso, aprobacion de la actudlizacion de los programas de asignatura

La presidenta de la Academia hace del conocimiento de los presentes que por acuerdo
del Colegio Departamental y con fundamento en lo dispuesto en los articulos 7 y 9 del
Reglamento General de Evaluacion y Promocién de Alumnos, se frabajé con el apoyo de
algunos profesores de la academia, la actualizaciéon de los programas de asignatura, en lo
correspondiente a los criterios de evaluacién, las actividades extracurriculares, las rdbricas
aplicables y la actualizacién de la bibliografia.

Se hace mencion que existe una propuesta de actualizacién curricular de fondo por parte
del departamento de Administracion para implementarse en todos los programas de
asignatura a partir del ciclo 2020-A, como parte del diagndstico y evaluacidn de los
resultados de las primeras generaciones del plan de estudios implementado en el ciclo
2013-A.

La presidenta de la Academia presenta el listado de materias que fueron actualizadas para
la aprobacion de las modificaciones:
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FECHADE |CRITERIOS DE|  ACTIVIDADES
MRTEA ACTUALIZACIONIEVALUACION [EXTRACURRICULARES|RUBRICAS] BIBLIOGRAFIA

RESPONSABILIDAD SOCIAL

g o e 16/07/2019

15695 TALLER DE NEGOCIACION 16/07/2019 sl sl 5| sl
ADMINISTRACION DE CONFLICTOS Y

CUIB4 | EGMIMIDAD ORGANIZACIONAL VSRR 4 A o o

CU185 NEGOCIACION Y TOMA DE DESICIONES  16/07/2019 sl sl sl sl
GESTION DE LA CULTURA Y PROYECCION

CUIBE  1E'| A IMAGEN ORGANIZACIONAL Keporisaty o ol S Sl
ADMINISTRACION EN EL SECTOR

gumes . SR 16/07/2019 i S| sl sl
ADMINISTRACION EN EL SECTOR

Cllgls” 16/07/2019 sl sl S| i
ADMINISTRACION EN EL SECTOR

oy Sl 16/07/2019 sl sl sl I
ADMINISTRACION DE CASINOS Y CASAS

TR i 16/07/2019 sl S| S| sl
ADMINISTRACION DE SOCIEDADES

ST Bl ey 16/07/2019 sl S| Si sl

CU260 ADMINISTRACION DE ONG'S 16/07/2019 sl sl sl i

4.- Asuntos Varios

La presidenta de la Academia pregunta a los presentes si existe algun asunto vario que
deseen comentar, al no existir, da por concluido este punto.

Sin mds asuntos qué tratar se da por concluida la sesidén extraordinaria de la Academia de
Administracion Especializada, siendo las 11:55 horas del dia 16 de julio del 2019.

)
\_/ ATENTAMENTE
; “PIENSA Y TRABAJA”
J } ZLapopan, Jalisco, 16 de julio de 2019

A |
G

Mtra. Diana Marcela Romo Villasenor Dra. Karla Haydee Ortiz Palafox
Presidenta Secretario
N Periférico Norte 799, Mddulo B, Nucleo Universitario Los Belenes, C. P. 45100
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Criterios generales para la evaluacién de protocolos de investigacién

VALOR PENTOS

CRITERIO 4 EVALVAR MAKIMG

SATISFALTOREO EXCEEENTE

NECPATA MEJORAR EN PROCESO

Expone un lema soctal real que requiete de solucion, lo Ex; un problema socal real que vequicre de solucion, fo
poss unprgle SRR ey Il Expone un problema socal real qus vequiere de selucion, lo
contextualiza desde una sola perspectina ¥ no integral (soial, contextualiza desde una perspectiva mtegial (social, educativo,
Erucia ¢l problema, pero no lo contextualiza, no determina las wchicativo, politico, econbmios, c16) Tl svendenion, s8] contextualiza desde una perspectiva integral {soctal, educativo,
@ X 0, ¢ 3 ) Eeonemice. ete.
paes del problema, sus caracteristicas v lactores que los hacen 2 - = e e . politico, cconémice, ete .
No determina las pattes del problema, sus caracteristicas y factores  Determina las partes del problema, sus caractensticas y factores que
posble o s Tl tog Tiansii 56ieihl, Determina las partes del problema, sus caractersticas v factores
¢ les hacel c ¢
PROBLEM S DY Nosindica of desconocimiento de hechos o duds o cuestionamiento - R : 8 que los hacen posible
; A\ 10 No indica el desconoc de hechos o duda No inchea el desconcamuento de heehos o duda o cuesticnamiento
IVVESTIGACTON dervado de un vacto del conocimiento que den pauta al preblema de = Este denota el desconoanuiento de heches o duda o
derivado de un vacio del concermiento que den pauta al problema de dertvado de un vacie del conocmiento que den pauta al problema de
mvstgacion v evcTandin cuestionamiento dernado de un vacio del conoaimiento que den
1 .
Neodsiaca s oenvanisneio, No considem los eiteios do neessidad, Dwf.wn su conveniencta. Omute dos de los siguientes entenos: la Desta ﬁa;u conveniencta, omiteuno de los sizuentes eritenos: la pain ¥l o de invayumoib.
- . £ 3 e Lenicia, omite o c g : e
mavnitud, dencia, factibilidad y vulnerabilidad, valot teoitco " Considera la necesidad, la magnitud, tascendencia, factibilidad,

necesidad, la magnitud, tiascendencia, factibilidad, velneiabihidad, — necesidad, la magnitud, trascendencia, factibilidad, vulnerabihidad,

vulnerabiltdad, valor teorico. Destaca su conveniencia
valer teotteo valot eorice

NooTustifica el por qué v para que s quicte estudiar ¢ m estigar ese Justifica de manera poco clara ¢ mcohsrente el por que v para que se Justifica de manera clara y coherente el por que y para que se quiete Justifica de manera dara y cohetente el por qué y para qué se

prenlema quiere estudhar ¢ mvestigar ese problema estudiar ¢ mvestigar ese problema quiere estudiar ¢ mvestigar ese problema
Nototita en cuenta alzunos de los sigutentes citenos No toma en cuenta algunos de los sigutentes criterios Toma en cuerita alzunos de los siguientes cintenos Toma en cuenta:
T SN 10 La mformacton previa que hay sobie el problema La mformacion previa que hay sobie ¢l problema La informacion previa que hay sobre ol problema La informacion pievia que hay sobie el problema
Lo csquemas teonicos que se conoen Los esquenas totiees que se conecen Los esqueimas teolices Gue se conocen Los esquemas tedricos que s¢ conocen
o jneios de valor que se sosticnen Los fuiaos de valer que se sostienen Tos juicios de valor que se sosticnen Tos juicios de valor que se <ostienen
€ omadera la neceswdad, fa magniud, tascendencia, factibilidad Censidera la necesidad, Ta magmitud, tascendencia, tactibuldad, Considera la necesidad la magnitu, nascendencia, factibilidad, Consadera la necesidad. la magmitud, trascendencia, factbilrdad,
vu herabilidad, valor teonco. Destaca su conveniencia vulnerabihdad. valor teorico. Destaca su com eniencia vilnerabilidad, valor teonco. Destaca su o n nl valor teorico. Destaca su conveniencia

Presents objetive general v especificos de maneta clara. Flobjetivo Presenta objetivo gencral v especificos de manera clara Elobietvo Presenta obetivo general y especificos de manera clara. El objetvo
general mndica lo que se pretende alcanzan en la myvestigacion. Hace  genetal ndica ko que se pretende alcanzar en la mvestigacion. Hace general indica o que se pretende alcanzar en la mvestigacion. Hace

uso de verbos, adjetivos y sustantvos wso de verbos, adjetnes v sustantivos uso de verbos, adietivos y sustantivos
Los objetivos especifices mdican lo que se pietende realizar en cada Los objetivos especificos mdican lo que < pretende realizar en cada  Los objetivos especificos indican fo que se pretende 1valizar en cada
Prsenta ol objetivo general y especificos, peto sin las e By g e el iy it o
10 . una de las etapas de la mvestigacion una de las ctapas de la mvestgzacion una de las etapas de ln mvestgacion.
especificaciones mencionadas on fas otras penderaciones
Hace uso de verbos, adietivos v sustantivos Hace uso de verbos, adjenivos v sustantives Hace uso de verbos, adjetivos ¥ sustantvos.
Los obyetivos no responden a las preguntas: qué se quiere alcanzar,  Unos de los objetivos no responden a las preguntas. que se quicre Ambos tipos de obietivs responden a las preguntas: que se quiere
como lo voy a lograr y para qué lo voy a realizar alcanzar, como lo voy a lograr v para que ko vey a realizar alcanzar, «dmo lo vov a lograr ¥ para que lo voy a realizar
Ne hay congruencia entie objetivo general y especilicos Hay congruencia entie objetivo genetal v especiticos Hay congruencia enire objetivo gencral y especificos
F1 problema se enuncia en forma de pregunta. Y considera las ;
L oing Sk oy F1 problema se enuscia en forma de pregumta. Y considera lis
vamables o estudiar No se identifica claramente el tpo de pregunta i
- varables a estudiar La pregunta de mvestigacion se indica come
que o
: " “La evistencta de X euste X7
“Lacustencia de X  exste X i g .
: . _F's una pregunta de deserpeion y clasificacion  Como e X
L suna prezunta de desctipeion v clastficacion (Como es X2 Rag
; s una pregunta de compesteion (Cuales componentes o factores
I stma pregunta de composicion  Cuales compencntes o factores
forman X?
forman N7 % g A
F una pregunta de relacién o asostacion (Hay relacin o
2K Nk 10 P pregnta, e relaciin o meocinctin (i iecila s En este case No aplica esta pondesacion En este caso No aplica esta ponderaciin tacion entie X ¢ Y7 Fsta relacionada la honestidad con o
y A e 1 este case No aplica esta ponderac n este caso ica esta ponderacis asectacion entre (| elacio anestidad con ¢l
INVESTIGACTON ascetacidn entre X e ¥ st rehacionada la honestidad con el nivel ! i e s L |
e dsiitisia nivel soctocconomio
SOCOLONEIILY
F- una pregunta descptiva-compasatina s el grupo X diterente
-Esuma pregunta descniptiva-comparativa ks el grupo X diferente al grupo Y?
grupo
al grupe Y y .
s " 15 una pregunta de cavsalidad X causa o proveca cambios en Y ?
-1 suna prepunta de causalidad X causa o provoca cambios en' Y R
Prepunta causal-comparativa (X produce cambios mayores gue Y
~Prigunta causal-comparativa ¢ X produce cambros mayores que Y 7 .
: a Pregunta de mteraceion causal-comparativg X produce cambios
~Paegunta de mteraccion cavsal-comparativa (X produce cambios ; ¢
mavores que Y baje ciertas condicones y no bajo otras
mevotes que Y bao crertas condicrones v no bajo otras”
Expone los hallazgos pero o los relaciona con los vhietivos Fapone los hallazgos de manert vaga aunque fos relaciona con los— Fxpone los hallazgos § os telaciona con los objetivos propuiestos,
las interrogant las hipotesss K ladas (en objetivos propuestes, las imterrogantes planteadas, las hipotesis las planteadas, las hipotesis (en caso de
s de considerarlas en el estudio) v el conocimiento previo sobie el formuladas (en caso de considerarlas en ¢f estudior sin contemplar o1 considerarlas en el estudso) ¥ ¢l conocimiento previo sobre ¢l
problema estudiado. conecimiento previo sobre el problema estudiado. problema estudiade
. Tnicra la discusion sehalando los resultados que demuestran la Inten fa discusten senalando los resultados que demucstren la Tnteta la discuseon seialando los resultados que demuestian la
DESCESTON 10 Nodesarrella la discusion con base en los antenos establecidos .
Tapotesis mpotests lo que no realiza micrencias sebre elios. Pero stanaliza las  hipotests v realiza mberencias sobre ellos
Analiza las diterencias v comerdencias de los 1esuliados sin hacer  diferencras v comerdencias de los resultados con las teorias ¢ Despues analiza las diferencaas v comadencias de los tesuliados
referencia a las teorias ¢ mvestigaciones claboradas por otros autores. nvestizaciones elaboradas por otios autores. Lo cual permite con las teoras @ imestigaciones claboradas por otros awtores. Lo

Lo cual impide identificar la cetteza de los resultados v los aspectos  identificar on cierta medida la certeza de los resultados v los aspectos cual permite identificar la ceiteza de los resultados y Tos aspectos
o resueltos no resuchos no resucltos.
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Criterios generales para la evaluacién de protocolos de investigacién

Hh
PUNEOS

VALOR

MAYIVO
NECESETA MEJORAR BN PROCESO SATISFAC TORIU

CRITERIO A EVALE AR
PXCHEENTE

Ne analiza las imphicaciones teoricas ¥ pracicas de la on, Analizan las i S teorieas v practicas de la savestigaaion,  Analizan lax implicacones teorieas ¥ practias de la nvestigacion,
como de sus postbles aplicactones practicas a fendmenes como de sus posibles aplicaciones practicas a fendmenos psicolégicos como de sus posibles iplicaciones pricticas 2 fendmenos
de la vida real, de manera vaga. psicologicos de la vids real

Neocontempla ningunos de los criterios considerados para laborar  psicologicos de la vida real.
Hace referencta a las limitaciones del estudio. Hace refetencta a las hmuaciones del estudio Hace referencia a las hmitaciones del estudio.

Realiza recomendaciones de modificaacn al estudio o de ottas Realiza recomendaciones de moedificacion al estudio o de otras
investigaciones para atender aspectos no resueltos nvestigaciones par dender aspectos no resueltos

CONCLUSION
la wnelusion
Realiza recomendaciones de modificacion al estudio o de otras

nvestigaciones pata atender aspectos no resucltos

Puntaje total
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Criterios generales para la evaluacién de valores

in
4 )
VALOR o

CRITERIO A EVALUAR '
MAXIMEO) FXCELENTE SATISFACTORIO EN PROCESO NECESTTA MEJORAR

| i

'Siempre entrega los trabajos a tiempo v sin
RESPONSABILIDAD 10 ‘necesidad de darle seguimi sobre los avances
'y fechas de entrega

'Entregd muy pocos trabajos o ninguno ademas
ntregd algunos trabajos y requirid seguimicnto \de requerir un seguimiento puntual durante todo
‘el ciclo escolar

Entrega la totalidad de trabajo, pero algunos
fuera de tiempo y requirio scguimiento i

H
| Asiste a clases menos del 80% con retardos y

Asiste al 100% de las clases con puntualidad y — Asiste a clases por lo menos un 90% con |Asiste a clases por lo menos un 80% haciendo =
] 5 : " 5 fuera de tolerancia, permanece dentro de la clase
PUNTUALIDAD 10 ‘permanece dentro del grupo durante toda la puntualidad o dentro de la tolerancia, con uso de la tolerancia, permanece dentro de la | h 7 5 . : {
. i : 2 con distracciones frecuentes v solicita salir de
‘clase. distracciones ocasionales clase con distracciones frecuentes. i 8 i
! (clases permanentemente. |
Participa de manera activa durante la clase, emite g : " = 4
i e 3 " . : 2 Participa en clase ocasionalmente de forma Participa poco en clase de forma intencional,
2 ” ‘opiniones relacionadas con el tema de la clase.  Participa en clase de forma intencional de 2 i 4 . A =
PARTICIPACION 10 H = o enc propicia ios que distraen a  propicia comentarios fuera de contexto que
‘ademas de reflexionar con clementos adicionales acuerdo con el contenido de los temas. = I
_sus compaiic1os. ‘incluso causan moelestia entre sus compaiicros

“en donde aplique elementos tedricos discutidos. i

- - SRS
Muestra interés en las aportaciones de sus

compaiieros, muestra un trato amable v

‘afectuoso durante las actividades en clase ¥

'Critica el trabajo de los demds y no muestra una |
‘actitud propositiva, no esta dispuesto a colaborar

' No muestra mucho interés en las aportaciones de
sus paiieros, discute 1ente sin
‘coneiliar decisiones durante las actividades

Se conduce con respeto durante toda la clase,
aunque en ocasiones se Muestra un poco

RESPETO 10

p z distraido. i ‘con los miembros de su equipo.
‘trabajos en equipo. ‘grupales
Muestra interés a lo largo de la clase, guarda Muestra mterés a lo largo de la clase, 'Se distrae constantemente v en varias ocasiones | No muestra interés y durante la clase mterrumpe
DESCIPLINA 10 silencio v respeta las reglas establecidas en la ocasionalmente s¢ distiac y la mayoria del “imterrumpe la clase con comentarios fuera de | constantemente, distravendo a sus compaiicros
blecidas en la clase. ‘con comentarios fuera de contexto.

iclase. tiempo respeta las reglas es

i | - ’ 1 i -
/Incluye en sus trabajos una reflexion personal :Hay una reflexion personal pero incorpora la ‘En las reflexiones que presenta, limita la

: tas Tlay una reflexion personal que incorpora una i : i g iy
ETIC A PROVESIONAL 10 ‘con una perspectiva ética de manera profunda y i 3 P & 2 £ iperspectiva &tica de manera parcial y no "perspectiva ética de manera que se limita a
¥ perspectiva ética de manera apropiada i | o 5 5 p
(articulada ‘articulada. resumir informacion, sin hacer reflexiones.
i i |
Puntaje total

ALUMNO / EQUIPO:
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Criterios generales para la evaluacién del uso de las tic’s

'Y

VALOR 1 ¢
MAXIMO EACELENTE SATISEACTORIO

PENTOS

CRITERIO A EVALUAR

NECESIT A MEJORAR

SOFIWARE 10 [Utiliza p ia de office e incluye mas de 5 funciones visibles. ' Utiliza paqueteria de office e incluy de 3 a 5 funci isibl | Utiliza paq ia de office eincluye de 12 3 fi bl 5
J - . S 4 - 1 i

i i i

MATERIAL DE APOYO nf‘ll'lye mz’ls’ d'e 3 materiales de apoyo (consulta de fuentes [n;cl‘uye de 1 a 3 materias de apoyo (consulta de fuentes oficiales, No inchiye material de apoya :
ficiales. paginas web, blogs). paginas web, blogs). i |

RECURSOS 10 ‘Incluye més de 3 recursos complementarios (consulta de bases de "lnclu_vc de 1 a 3 recursos complementarios (consulta de bases de :No el EeciscE . _— b oeE
: 5 i A 5 —_ " g | mp ario: paq i . i

COMPLEMENTARIOS \datos, revistas especializadas, simuladores, series de datos). datos, revistas especializadas, simuladores, series de datos). | o & i
i i

! s i i -

Incluve mas clementos: g ide inic Vinolives sl menos e e inculo exter ' Lol ey . . t

MATERIAL 10 | ncluye més de dos clementos: una imdgen, un video o un vineulo  Incluye al menos una imagen, un video o un vinculo externo para 'No incluye imégenes. video o vinculos externos para conlti. |
MUL FIMEDIA ‘externo para consulta. consulta. ] it i
INFOGRAFIAS 10 jlncluyeinfogmﬁayquedaclmla lacién con la idea principal.  Incluye infografia pero no se relaciona con la idea principal. ‘No incluye infografias comoapoyo. !
Flalumno utiliza mé io vi onico, E i ; o vi ‘ ico, S

MEDIOS VIRTUALES 10 | | alumno utiliza mas de un medio virtual (correo electrénico, Fl alunmno utiliza alrmenoa un medio virtual (correo electronico, Bl ahumino, o uitiliza fadios vittimles. :
‘moodle, cursos en linca) moodle, cursos en linca) |

i ‘ ! !

Fl al ili as de -d soci 0 Y ¢ 4 iliz cnos ced social ¢ wh % ! . ) i

REDES SOCIALES 10 alumno utiliza mas de una red social de apoyo y comunicacion  El alumno utiliza al menos una red social como medio de apoyo y 'El alumno no il redss suclales |

’ ( Facebook, Twitter)

ion (Facebook, Twitter).

P — | . | - : ’ SR i - . ! Pasitaje cotall ]
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Criterios generales para la evaluacién de trabajos de investigacion

VALOR & 6 2 $ ¥
MAXIMO NECESTTA MEJORAR EN PROCESO BUENO SATISFAC TORIO EXCELENTE

CATEGORIA CRITERIO AEVATLE AR PUNTOS

‘El documento no presenta ckmentos

El documento presenta de manera

No aplica escala

El documento presenta todos los

PRESENTACION 10 e No aplica escala : g P
_de presentacion parcial clementos de presentacion clementos de presentacion
‘El documento no presenta de manera El documento presenta de manera El documento presenta de mancra
HTULO PEL BPOCUMEN 20 10 T p ica escala i " " No aplica esc o
il ; ‘adecuada la construccion del titulo Mo aplcs ejca parcial la construccion del titulo Noapilen asctla clara ¢l titulo
PRESENTACION §o- I
L documnto 55 pser e o1 Kionog El documento s presenta en mds El documento se presenta entre diez
EXTENSHON DEL DOCUMENTO 10 “de cinco cuartillas 0 mas de quince No aplica escala S e Pans % No aplica escala a = P M
" de cinco y menos de diez cuartillas v quince cuartillas
‘cuartillas '
-El documento se realizé sin la El documento se presenta con la El documento cumple con la
ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO 10 5 lica escala h ica es g
: ‘estuctura solicitada DNG:aphie Bxce estructura de manera parcial Noapiica sscala estructura solicitada
i L0 UOLUETIC I preseittd ae lancia
. ‘Eldocumento no presenta de mancra " El documento incluye : a la introudecion a la
INTRODUCCHON 10 . p . No aplica escala 2 ob ﬁno ECIOE v No aplica escala g i um'ou SRl .
“clara la introduccion v su metodologia introduccion parcial mvestiigacion, la metodologia v la
. - - - Ao ibm dol sombamide
. El programa mcluye de manera "
- Eldocumento no presenta de manera - . A 5 .  Fl documento presenta de manera
ORJETO DE INVESTIGACION 10 i P p No aplica escala parcial trabajos de mvestigacion No aplica escala : B § 2
clara el objeto de investigacion R clara el objeto de mvestigacion
(como actividad) ;
Fl documento no referencia un marco . 2 ” Fl documento referencia un marco
DESARROLLO RASES 1EORICAS 10 R == “ No aplica escala No aplica escala No aplica escala . ¢
teorico solido teorico solido
El documento no presenta de manera El documento presenta de manera
PIAGNOSTICO O PROBLIMATICA 10 : ica escala lica escala i -
iy clara el plantcamiento del problema NoapiionE Noaplica ¢ INoaplicacseals clara el planteamiento del problema
Fl documento no presenta de manera El documento presenta de manera
ESULTADOS 10 i i i
RRSUEE ‘clara los resultados Dlapliot clealy o aplice. casal iNoapha siels clara los resultados
" El documento no presenta de manera " ’ i El documento presenta de manera
CONCLUSIONES 10 - 2 No aplica escala No aplica escala No aplica escala c o p |
clara las conclusiones clara las conclusiones i
CONCLUSIONES }
. Elde to mcluye de tres . 21 de i e de cua . B ito mcl s de seis
BIBLIOGRAELA 10 ‘Eldeumento mcluye de una a tres No aplicn escala El deumento incluye de cuatro a e alica esonl El deumento incluye mas de

ALUMNO / EQUIPO:

referencias bibliogrdficas

seis referencias bibliogra ficas

referencias bibliogra ficas

Puntaje total i
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CATEGORIA A
PVALUAR

INDIVIDUAL

COLECTING

ALUMNO /EQUIPO:

CRITERIO A EVAYUAR

CONTRIBUCION

ACTIELD

COEABORACTON

ATENCEON

CALIDAD

PARHICIPACTON

ROLES

RESPONSABILIDAD

VALOR
MAXMO

‘sus compaficros.
s r—

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacion del trabajo en equipo

i) 8

EXCELENTY SATISFACTORIO

:Sicmpl‘c proporciona ideas tiles al equipo ven  Generalmente proporciona deas utiles cuando
iclase. Fs un lider definido que contribuye con  participa ¢n ¢l equipo v en la clase Fs un
‘mucho esfuerzo, ‘miembro fuerte del grupo que se estuerza.

‘Su trabajo refleia ¢l mayor de los esfuerzos.
‘Stempre tiene una actitud positiva hacia ¢l " 5 .
' P Sl s ‘Su trabajo refleja un gran estucrzo. a menudo
trabajo Nunca critica pliblicamente el trabajo de | o "
i i & 4 ‘tiene una actitud positiva hacia ¢l trabajo. Rara
‘otros. Cuando ¢s neecsario dirige una opmion p

e vez eritica publicamente ¢l trabajo de otros,
constiuctiva en corto solo al equipo |

correspondiente.

1

Stempre escucha, comparte v apoya ¢l esfuerzo Generalmente escucha, comparte y apoya el
de otros. Procura la union del equipo trabajando | esfucrzo de otros. No causa problemas en el
‘colaborativamente con todos erupe

Se mantiene enfocado en ¢l trabaje que se
‘necesita hacer y cast siempre al concluir lo que le
(corresponde se encuentra atento para apoyar a

'La mayor parte del tiempo se entoca en el ttabajo
‘que se necesita hacer. Los demas miembros del
‘equipe pueden contar con ¢sta persona.

'Siemprc entrega trabajos con la mas alta calidad. mecrdrnenlc entroga trabajos de calidad.

Todos los

participan con Al menos * 1 de los estudiantes participan

i
1todos se saben escuchar, opman y contribuyen en activamente en las discusiones sobre la tematica y

la resolucion de la actividad. en la resolucion del trabajo.

+ ¢
Todos los mtegrantes del equipo tienen unrol  Cada integrante del equipo tiene un rol asignado,
;dcﬁmdn v lo gjecutan de manera efectiva porlo 'pero no estd claramente definido v por lo tanto

‘que el trabajo se concreta sm dificultades.

fos

no lo ¢jecuta de forma consistente.

‘Todos los mtegrantes del equipo comparten por ILa mayor parte de los miembros del grupo
‘igual la responsabilidad sobre la tarea grupal. ‘comparten la responsabilidad en la tarea

. —_— _— = - - e

b

N PROCISO

(Algunas veces proporeiona ideas utiles
‘cuando participa en ¢l equipo y en la clase.
{Fs un miembro satistactorio del grupo que
(hace lo que se le pide.

‘Su trabajo refleja algo de esfuerso.
\Generalmente tiene una actitud positiva
‘hacia el rabajo. Ocasionalmente critica en
‘publico ¢l trabajo de otros miembros de la
clase

‘A veces comparle y apoya el esfuerzo de
otros, pero algunas veces no es un buen
miembro del grupo y causa problemas.

5
NECESTTA MEJURAR

ara vez proporciona ideas Gtiles
cuando pacticipa en el equipo y en la |
clase. Aveces no hace o serehiisaa |
‘hacer lo qae le corresponde.

‘Su trabajo no refleja ningun {
esfuerzo. Pocas veces tiene una
lactitud positiva hacia ¢l trabajo. Con |
‘frecuencis critica en publico ¢l |
[trabajo deotros miembros de la
clase.

{Casi nunca escucha, comparte y
‘apoya ¢l esfucrzo de otros.
‘Frecuentemente causa problemas y
no es un buen miembro del grupo

i

".\lgumu, veces se enfoca en ¢l trabajo. Otros |

‘miembros del equipo deben algunas veces
recordarle que se mantenga atento al

‘rabajo.

|Ocasionalmente entrega trabajo que necesita Entrega tiabajo que, por lo general,

I

‘Rara vez se enfoca en el trabajo.
‘Deja que otros hagan el trabajo

bado o rehecho |

(ser revisado o rehecho por otros
“del equipo para asegurar su calidad.
|

—t s

Al menos la nutad de los estudiantes dan
o idencia de plantear ideas. interactuar o
‘escuchar con atencién a los demas
“miembros del equipo.

‘Se dividen el trabajo, pero los miembros
del equipo no se criien al que les

[cotTy de y se estorban

P
| R "
La responsabilidad es compartida por
'medio de los integrantes del grupo.

necesita ser comp
por otros para asegurar su calidad
La mayorparte de los integrantes del
equipo esidn distraidos o {
desmteresados y solo una o dos
personas participan actis amente.

4 .

El equipono se organiza y los
miembros del equipo no s¢
‘distribuyen roles de trabajo.

'La respensabilidad recae
_principalnents en una sola persona.

Puntaje total

PUNTOS



CRITERIO A KV ALTAR

CONTENIDO

CREATIVIDAD

HABILIDADES EXPOSFEIN AS

RESPUESTA DE LA AUDIENCIA

UTILEZACION DE T1C'S

ALUMNO / EQUIPO:

VALOR
MAXIMCG

10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de presentaciones orales

NECESIEA MEJORAR

No esta claro cuiles son las ideas principales que
se exponen. Se mcluye informacion que no da
soporte a los temas de la exposicion. No aparece
un orden logico de presentacion.

Presentacion repetitiva con poca o ninguna
variacion,empleo insuficiente de medios v
materiales.

Vo7 inaudible o muy alta; no hay contacto visual,
¢l rtmo de la presentacion es muy lento o muy
rapido; el expositor parece poco involucrado y es
mondtono. Discurso poco comprensible.

La audiencia no muestra interés o podia no
entender el punto central de la presentacion.

La presentacion es basica, utiliza power point con
una serie de diapositivas cargadas de texto ¢
imagenes

3
EN PROCESO

Hay una gran cantidad de informacion que ne esti
claramente conectada con las ideas principales que
se exponen; ¢l flujo de la informacién aparccen
fragmentados.

Poca variedad; el material se presenta con poca
origimalidad e interpretacion propia.

8

SATISFACTORIO

Infi 10n sufi que se con las
ideas principales que se exponen: ¢l flujo dela
informacion y la organizacion aparecen
fragmentados.

Hay algo de originalidad en la p
variedad v combinacion de materiales y medios.

q

v
ENCELENTE

Las ideas principales estan claramente
desarrolladas v toda la informacion que se presenta

las mi los cjemplos son apropiados y
las conclusiones son claras

Presentacion de material muy original y variada:
aprovecha lo inesperado para capturar la atencion
de la audiencia.

Articulacion p. da, clara: vol apropiado:

Se habla entre dientes, farfullando; poco t
visual; ritmo irregular: poca o ninguna
expresividad. Discurso repetitivo, falta claridad y
coneision.

La audiencia sc pierde debido a que la exps')slch'm
se sale del tema, hay poca participacion.

La presentacion utihiza power point, es dinamica y
utiliza grificos, poco texto ¢ imdgenes acordes al
planteamiento

Articulacién clara y volumen apropiad
establece contacto visual, ete. Pero requicre
mejorar y pulir su estilo. Algunas ideas poco claras
o concisas.

Mantiene la atencion de la audiencia la mayor parte
del tiempo. La audiencia participa (preguntas,
comentarios)

La presentacion se realiza con otros medios, utiliza
clementos visnales v texto

ritmo constante; buena postura; contacto visual;
entusiasmo: seguridad. Discurso claro, coneiso,
coherente; estilo propio v naturalidad.

Involuera a la audiencia en la presentacion;
mantiene todo ¢l tiempo la atencion y participacion
de la audiencia.

La presentacion es dindmica, utiliza diferentes
medios mezclados que permiten reconocer ¢l uso
de las TIC s ¢n la presentacton, utiliza enfoques
sinteticos, cuadros comparativos, hipervinculos a
otros elementos tecnologicos

Puntaje total

PUNTOS



@ & @ UNIVERSIDAD DE GUADALAIJARA

CATEGORTA

PRESENTFACTON

PLAN DE NEGOCTOS

PROPUESTA DE
VALOR

CRITERKY A EVALUAR

PRESENTACION

ESTRUCTER Y DEE PLAN DR

NP GOCHRS

BT AU ORAS DE TRABAIO
ENEQUIPC Y
SEGUIMIENTO

ELEMIENTOS DE
PLANEACION
ESTRATICICA

ELEMENTOS DY
MERCABOTECNEA

EELEMENT O DY,
PRODEA CION

ELEMENTOS PE RPCLRSOS
FHUMANOS

ELEMENTOS DE FINANZAS

MARCO FEBCAL Y EEG AT

RELACIONES ¥ ALIANZAS

INANOYACRON

CREAFIVEDAD

INVESTHGACHON

VALOR
MAXM MO

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de planes de negocio

&
NFCESTT A MPIORAR

La propuesta no tiene hoja de
presentacion

L a propuesta no presenta
estructura definida,

No se presentan biticoras
completas

No se identifican los
clementos de la Plancacion.

No se identifican los
clementos de Mercadotecma

No se wlentifican los
elementos de Produceron.

No se Wlentifican los
elementos de Recursos
Humanos.

No se identifican los
clementos de Finanzas,

No se identifican los
clementos del Marco fiscal y
legal

No se identifican los
clementos de las Relactones
con clientes proveedores v
alianzas estrategicas

La propiiesta no presenta su
propuesta mnovadora

La propuesta no presenta
creatnidad en su desarrollo.

La propuesta no presenta
clementos que evidencien
trabajo de myestigacion (de
campo, articulos académicos o
casos de éxito).

6
EN PROCESO

No aplica escala

La propuesta presenta estructura
definida pero no todos los
apartados.

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

BUEYO

La propuesta cuenta con hoja de
presentacion ¢ mtegrantes.

La propuesta mcluye indice y los §
apartados indicados.

Presentan bitdcoras pero ne estdn
firmadas completamente

Se identifican solo algunos elementos
de la Plancacion.

Se 1dentifican solo algunos elementos
de Mercadotecna.

Se wdentifican solo algunos elementos
de Produceion.

Se identifican solo algunos clementos
de Recursos Humanos.

Se identifican solo algunos elementos
de Fmanzas.

Se id solo algunos el
del Marco fiscal y legal.

No se identifican solo algunos de los
clementos de las Relaciones con
clientes proveedores y alianzas
estrategicas

La propuesta presenta una propucsta
mnovadora pere basica (solo
modifica un proceso sin impactar al
mercado).

La propuesta presenta creatividad

media tdesarrolla logotipo v eslogan).

1a propuesta presenta algin
clemento que evidencia trabajo de
mvestigacion (de campo, articulos
académicos o casos de exito).

8
SATISEACTORIO

No aplica escala

La propuesta mcluye indice, los §
apartados indicados y referencias.

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

it
FXCFELENTE

La propuesta mcluye hoja de presentacion,

integrantes v se entrega engargolado.

La propuesta incluye indice, los apartados
i

finales, apartado mm’odoléglco v
referencias

Presentan bitacoras completas y firmadas.

Se identifican todos los elementos para la

Plancacion: Datos generales, Miston,

Vision, Qbjetivos, FODA, benchmarking ¢

Indicadores de resultados.

Se dentifican todos los clementos de

Meradoteenia: Descripeion del producto,

analsis de mercado, mezcla de

Hieie

d a gias de int)

al mercado v presupuesto de ventas.

Se wentifican todos los elementos de

Produccién: Proceso de produccion. Gantt

Vv uta critca, equipo ¢ instalaciones,
materia prima v capacidad mstalada.

Se wentifican todos los clementos de
Recursos Humanos: estructura

organzactona., descripeion de funciones,

proceso de seleccion, estrategias de

incentivos, analisis de sueldos v salarios.

Se wentifican todus los clementos de
Finanzas: fuentes de financlamiento,
prosupuesto general, balance general,

estados provectados a 3 ahos, razones

financieras.

Se dentifican todos los elementos del

Marco fiscal v legal: estreutura fiscal,
regmen legal v andlists de contratos.

No se identifican stodos los los elementos
de las Relactones con clientes proveedores

v ahanzas estrategicas

La propucsta presenta una propuesta
definida v de impacto en el mercado
(desarrolle tecnologico).

La propuesta presenta una propuesta

creativa (logotipo, eslogan, productos de
publicidad y clementos de promocion en

el uso de TIC's)

Laprog cSenta varios

»
que evidencian trabajo de mvestigacion
(de campo, articulos academicos o casos

de exato).

PUNTOS



CATEGOREA

RECURSOS
ADICIONALYS

ALUMNO / EQUIPO:

U

CRITERID A EVALUAR

IMPACTO ROCIAL

COMPROMISO FTICO ¥
VALORES

EXPO-EVIPRENDE

SIMULADUR BE NEGOCTOS

FUENTES BE
PNFORMACION

MOBERO CANVAS

HERRAMEFNVEAS DE APOYO
ENTIC S

VALOR
MASIMO

10

AVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de planes de negocio

3
NECESITA MEJORAR

La propuesta no presenta
elementos de analisis del
mpacto social,

La propuesta presenta
clementos de plagio.

La propuesta no participo en
Fxpo-Fmprende.

Fl equipo no utilizd
simuladores para la propuesta.

* Elequipo ne consulte fuentes

oficiales para la propuesta

El equipo no utilizé la
metodologia CANVAS como
apoyo a la propuesta.

No utiliza henamientas
visuales para la presentacion
del producto final

L3
EN PROCESO

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

No aplica escala

La presentacion es basica, utiliza
power pomt con una serie de
diapositivas cargadas de texto e
magenes

BUEXO
La propuesta presenta algin
elemento de andlisis de impacto
social (desarrollo sustentable,
responsabilidad social o beneficio
social sectonal)

No aplica escala

La propuesta participd en Expo-
Fmprende y algunas veces no se daba
mformacion.

F1 equipo utilizo algun simulador
para la propuesta pero no lo
documento en la metodologia.

El equipo utihizo alguna fuente oficial
para la propuesta pero no lo
documento en la metodologia.

El equipo utihizo la metodologia
CANVAS como apoyo a la
propuesta.

La presentacion utiliza power point.
es dmamica v utiliza graficos. poco
texto ¢ imagenes acordes al
planteamicento

$
SATISEACTORIO

No aplica escala
No aplica escala
No aplica escala
No aplica escala
No aplica escala

No aplica escala

La presentacion se realiza con otros
medios, utiliza elementos visuales v
texto

it
FXCFLENTE

La piopuesta presenta varios clementos de
analisis de impacto social (desarrollo
sustentable, responsabilidad social o
beneficio soctal sectorial).

La propuesta es original, respeta derechos
de autor v pone en evidencia el trabajo de
investigacion realizado.

La propuesta participd en Expo-
Fmyprende, siempre se dio informacion y
desartollo estrategias de publicidad.

F1 equipo utilizo algun simulader para la
propuesta y lo documenté en la
metodologia.

El equipo utilizo fuentes oficiales para la
propuesta y lo documento en la
metadologia.

El cquipo utilizd la metodologia
CANVAS para la propuesta y presenta
evidencias,

La presentacion es dinamica, utiliza
diferentes medios mezelados que permiten
recenocer el uso de las TIC s enla
presentacion, utiliza enfoques sinteticos,
cuadros comparativos, hipervineulos a
otres elementos teenologicos

Puntaje total

PENTOS




CRITERIO A EVALUAR

MARCO TRORICO

ARGUMENTACION

CONCLUSIONES

REFERENCIAS

ENTREGA

ALUMNO/ EQUIPO:

VALOR
MAXIMO

10

10

10

10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generales para la evaluacién de ensayos

-
NECESEIA MEFORAR

La postura doctrinal o tesis no ¢s clara y al no
serlo provoca que se picrda el sentido de la
argumentacion.

Se basa en prejuicios y opiniones personales
sin fundamento teérico o académico. E1

O
EN PROCESO

Cumple con algunos de los elementos
solicitados. es decir, el ensayo tiene una
postura doctrinal o tesis. empero en algunas
ocasiones ésta se pierde en el hilo
argumentativo del ensayo.

Utiliza sélo algunos de los recursos de la

ensayo se queda en un nivel mer

apreciativo.

No retoma la tesis al cierre del ensayo. lo que

provoca ambigiiedad en el propésito final del
texto.

El texto no presenta una estructura logica, ni
tiene unidad tematica. También utiliza el
lenguaje formal ¢ mformal de manera
intermitente.

El texto no tiene ilacion, presenta mds de diez
errores ortograficos v gramaticales. Ademds
de no usar marcadores textuales.

No obedece a ninguno de los clementos de la
disposicion espacial solicitada. No acata la
extension.

No cita, ni da referencias bibliogrificas.
Plagia los puntos de vista de otros autores.

No hace entrega del Ensayo cl dia que se le
sefiala.

arg)

En la conclusion del texto retoma la tesis, sin
embargo, no utiliza argumentos para
reafirmar su postura.

El ensayo tiene algunos problemas de
cabalidad, cohesion, coherencia y o
adecuacion.

En general, el texto es comprensible, sin
embargo, presenta errores morfosinticticos y
menos de diez errores ortogrificos. Ademds
de que no se usan de forma adecuada los
marcadores textuales.

No respeta algunos de los elementos de Ta
disposicion espacial solicitada. Si toma en
cuenta la extension.

L:n algunas ocasiones, menciona informacion

de otros autores sin citarla o dar la referencia.

Entrega cl trabajo dentro del plazo sefialado
pero de forma incompleta.

X
SATISFACTORIO

La postura doctrinal o tesis no es del todo
clara, sin embargo, trata de que ésta sea el eje
de la argumentacion. La postura doctrinal o
tesis se redacta en el primer parrafo de la
introduccién del ensayo.

Fl texto utiliza de manera parcial
razonamientos 1ogicos. respaldos de
autoridad, da ejemplos, preguntas retdricas,
pruebas, datos estadisticos, analogias o
argumentos de causa - efecto.

Menciona la tesis parcialmente al cierre del
ensayo algunos argumentos.

El texto es parcialmente logico v coherente.
Utiliza algunos conectores como nexos y
marcadores textuales. Finalmente utiliza el
lenguaje formal.

La redaccion del ensayo s comprensible.
Tiene menos de seis errores ortograficos y
gramaticales. El uso de marcadores textuales
es adecuado.

Toma en cuenta parcialmente las reglas de
disposicion espacial para un trabajo
académico. Si respeta la extension.

Cita o parafrasca informacion de otros
autores, sin embargo. presenta algunas
omisiones en lo referente a los datos de las
citas o la bibliografia; son minimos los
crrores.

Entrega el trabajo dentro del plazo sefialado;
pero en dos diferentes fechas.

16
FXCELENIE

La postura doctrinal o tesis es clara.

Toma una postura critica sobre un tema polémico.
Es una oracién afirmativa o negativa.Por lo tanto, la
tesis es el ¢je de la argumentacién del ensayo.Se
presenta en el primer pérrafo de la introduccién.

Fundamenta la postura o tesis mediante su defensa;
utiliza razonamientos logicos, respaldos de
autoridad. ejemplos, preguntas retoricas, pruebas,
datos estadisticos, analogias, argumentos de causa -
cfecto. El ensayo presenta una diversidad de
argumentos.

Retoma la tesis de mancra destacada para reafirmar
su postura sobre el tema expuesto.

Su texto estd compelto; conecta sus ideas, oraciones
y parrafos utilizando nexos, signos de puntuacion y
marcadores textuales, tiene cohesion. Desarrolla su
texto a partir de una unidad tematica, s coherente.
Utiliza ¢l lenguaje formal al tomar en cuenta ¢l tipo
de audiencia o lector al que va dirigido su texto.

El texto no tiene errores de acentuacidn, usa
correctamente los signos de puntuacion v grafias, ¥
no tiene problemas gramaticales.

El trabajo respeta las disposiciones de un trabajo
académico. alineacion o disposicion de las lineas de
cada parrafo estan justificadas. El titulo del ensayo
estd centrado. Utiliza la letra Arial, tamafio 12.
Tiene sangria. El interlincado es de 1.5. Respeta la
extension de 2 a 3 cuartillas.

Cita o parafrasea los puntos de vista de otros
autores. Para ello utiliza el sistema APA para citas y
referencias bibliograficas de manera correcta.

Entrega en Fnsayo ¢l dia sefialado.

Puntaje total

PUNTOS



CATTGORIA

CAPACIBAD CREATIVA

CAPACIBAD
EMPRENDEDORA

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

Centro Universitario de Ciencias Econémico-Administrativas

Criterios generals para la evaluacion de capacidades transversales: creatividad, innovacién y emprendimiento

CRITERIO A FVALVAR

Propuesta de Meas mnovaduras y
oripinales

Loeneracitn de maevas ideas o solocones
a sttuackhnes o problemas basandose en
o gue vonace

Flexibabdad 3 Tx bova de trabajay

Aportation de doas orgmales para
solucionar prodicmes presentados con
s recursos deponbics

Integracion de ks spnocimicntos de
diferentes discipimes pava generar keas

Eapresion tormmatde Ias adeas

Propuests de Meas muovaditas respecto
2 procedimien s establecidus

Tuitizacwn de ametodulogias de trahajo
para provocer i genetaci de ieas
wriginales

Propuests de deus gue afecian a on
amphio contetts de atentes

N o de La ve abdad que b envielve v
evieluselon de s pectus posubos v
negativos def Cinteato planteado

Infefatn a v propuests de dcchomes
mnavadaras aate vetos plinteados

Eralnacion de Bs ConseCueIcias ¥ ynsgos
e 125 posibies sciones gus se
emprendan,

Adapeion de aditndes de idira
fas sitnacio pes planteadas

Vision de ks realikiad e k anvuehe v
capacidad de

Propover mejoras Ante uga stracion
dada

Cupatidad de proponer ¥ promoy ey
metodos ¥ sohxiones mooyadoras ante
an proyects g cayipuece & oy draas

Fyvaluacion de s eonseckenitas v
viesgas, implic sdo x otras personas
pava poder sleanzardos

Actitrdes de Hiderargn, trananision de
confina vy capavuiad du pnunar a la
aegidn 2 bos dunas

VALOR
MANMUO

10

10

£
NECESTEA METORAR

‘Nunca plantea nuevas ideas.

No hay prucbas de que sea capas de
‘extrapolar sus conocimientos a otos campos.

| Aparentemente no s¢ cucstiona la manera de
trabajar. Se lmta a trabajar segin lo
establecido,

Se limita a repetir ideas.

No integra ningun conoCIMIEnto previo en

‘sus propuestas.

No sabe expresar sus ideas con claridad.

Se limita a aphicar las wleas carentes de
smgulandad o de orgmahdad

Propone tdeas mnov adoras de manera
desorganmzada.

‘Propone 1deas que solo le afectan
personalmente

No hay indicios de que s¢ cuestione ningin
Laspecto de la situacion en que se encuentra,

No maniliesta reflexiones sobre posibles
modes de desarrollar una tarca

1
|

Emprende accrones sin meditar las posibles
CONSECUencas.

‘Se limita a hacer lo que le dicen

'Identifica los puntos débiles o amenazas ante
(una situacion dada, pero no sabe proponer
‘mejoras.

'

: B

No sabe adaptar aceiones ¢ ideas conoeidas al
proyecto o problema que hay que resolver.

B

i

]

Estudia acciones mediante las post bles
‘consecuencas v resgos sin conse guir que los
idemds las acepten.

‘Distribuye las tarcas sin tener ¢l apoyo de los
demas.

Ex PROC ESO
‘Propone ideas que no apor tan ninguna
‘novedad.
S

\Es capar de extiapolar sus conocimientos,
‘pero eso no le ayuda a generar nuevas ideas.

‘Se cuestiona, pero acepta como inamoevible,
la mane ra de trabajar.
¥

'Propone ideas que no son originales.

{Integra diferentes conoct mientos previos,
‘pero no aporta ideas enginales.

‘Expresa las ideas con dificultad.

‘Las wdleas que propone son innevadoras, pero
basadas en soluctones va existentes.

tiliza un inico método para generar nuevas
tdeas.

Propone ideas que tienen consecuencias mis
alla de su persona

Analiza la situacion o problemdtica en que se
encuentra con relacion a s entorno proxime

Reconoce la posible existencia de pro cesos
alternativos, pero no los aplicaa las
SIUACIONES €1 que 5¢ encientra

Le cuesta prever los riesgos de las acciones
que vava a realizar.

Plantea y sabe comunicar posibles acciones
ante las situaciones que s¢ encuentra.

Analiza la situacion ¢ identifica vagamente las
‘mejoras ante las necest dades que hay que
cubrir.

Propone acciones ¢ ideas genéricas adaptadas
al contexte objeto de estudio.

Istudia acciones mediante las posibles
COMSECUENCIas ¥ TIesgos, pero le cuesta que
los demds acepten los resgos.

Distribuye tarcas v el grupo las acepta, pero
no motiva al grupo.

*
SATISHAL TORIO
‘Propone ideas innova doras.

‘Geneta nuevas ideas a partir de situaciones o
problemas va vividos.

‘Se plantea que existan diferentes maneras de
trabajar.

Propene wdeas que pueden solucionar los
problemas presentados.

Integra los conocimientos para aportar ideas
‘ongt nales.

Sabe expresar las wdeas de modo organizado v
estrue rado. .

Propone ideas rompedoras que favorece que
‘los demds se cuestionen los procedi mientos
‘existentes.

Tiene una mente abicrta y no se pone himites
cuando genera ideas origmales

; s = - G "

Las ideas que gencra afec tan a mas de un
‘dmbito de aplicacion

Sabe analizar a corto ¥ medio aleance el
contexto que rodea una situacion y previene
su evolueidn.

Busca proactivamente nuevos meto dos para
desarrollar ciertas tareas.

‘Sabe prever las ventajas ¢ inconve nicntes de
‘las acciones que emprende.

Asume el liderazgo de certas acciones y
consigue estimular a otres agentes para
implicarles en el desarrollo.

‘Identifica con acierto los aspectos
susceptibles de mejora de acuerdo con ¢l
“contexto de un problema conereto ¥ propone
acciones coherentes.
Proponer nuevas ideas v aceones a la
‘situacion estudiada.

‘Sabe prever las ventajas ¢ mconve nicntes de
las acciones que emprende v consigue que los
“demas acepten los riesgos de manera
compartida.

u distibucion de tareas promucve la

cohesion v las miciativas de los demis

i

PUNTUS
EXCEEENEE

‘Sobresale por sus idcas innovadoras.
Reconece ideas o solucio nes que hayan
servido en otros entomos y las adapta al suyo |
propio. i

'Se cuestiona las maneras de trabajar y plantea |
nuevas maneras para mejorar el trabajo.

b -

Destaca la onginahdad de sus propuestas, que |
se aistan a los recursos disponibles.

[Integta los conocimientos para aportar weas
‘que mejoren un problema.

‘Lamanera de expresar las deas facthta la
‘gencracion de nuevas ideas por parte de los
(demds

\Lasideas que propone des tacan por su
onrgmahdad.

\Integra con originalidad las nuevas ideas.

de las 1deas prop
‘afedtan a un sector muy ampho.

Analiza el contexto de una situacion
dentilicando aspectos bles de mejora.

Busca procedimientos innovadores v los
‘aplica en la reahzacion de las tareas,
valorando los resultados.

i E it

Prevé beneticios ¢ meonvenientes de las
acciones v propone metodos tlexibles para
superar situactones de riesgo.

Lidera acciones ¢ implica a otros agentes
aprovechando las capactda des diferenciadas
de cada persona en las que delega las tareas
de modo coherente y motivador,

Sobresale en la identificacion con pre cision
‘de las necesidades de mejora y en las
soliiciones ante una situacion determinada

Adapta adecuadamente las nuevas aceiones ¢
Jideas a la situacion estudiada.

Preve beneficios ¢ inconvenientes de las
accones v propone metodos flexibles para
superar sttuaciones de riesgo, v consigue un
‘nivel de vonfianza de los demas para aceptar
los r1esgos S reticencias.

‘Sudistribucion de tarcas contribuye a la
identificacton y pertenencia con ¢l grupo. ¢
mplica a los demas para que acepten los
objetivos. '
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Criterios generals para la evaluacién de capacidades transversales: creatividad, innovacion y emprendimicnto

CATHGOREA CRITERIO A FYALTAR

Vision de future y foma de miciativas
despues do wdentfioar ks necesidades
de mejora s las sitisiciones enmplejas

Utilizaeidn de mzaos wetndos para
trabajar v obigacion de resultados cox
MACNRLIOR

Anahsas de fos vesgos + benefiis do
g vackn cornvhion extrate

Fiesta on maridia y promudden de
sikplegos v desatiantes

prasectas

ALUMNO / EQUIPO:

VALOR s
SEAKIMO

NECESET A MEJORAR

Identifica necesidades de mejora en un
contexto complejo, pere sus propues tas no

10 :
tienen una vision estrategica a medio y largo
plaso.
'Propone acciones ¢ ideas nuevas, pero no

10 (ebtiene mejoras perceptibles con la
mHovacion,

10 No considera los riesgos y beneficios de la
mnuvacion con vision de future

10 No tiene niciativa para poner en mar ch.

‘provectos de cierta complendad

N PROLESO

‘Le cuesta proponer mejoras ¢h un con texto
‘compleio con vision de futuro, sin ayuda de
[os demas

Las alternativas. metodos v soluciones que
propone propurcionan mejoras poco
relevantes con la innovacion.

Le cuesta prever los riesgos v be neficios de
la mnovacion a medio y largo plazo.
Aunque inxie proyectos, s¢ bloquea ante
proyectos compleos.

%

SATISEAC TORIO

‘Le cuesta proponer mejoras en un con texto
‘complejo con vision de futuro, s ayuda de
[los demas.

‘Aplica nuevos metodos y soluciones que
‘proporcionan una mejora aprecia ble con la
(innovacion.

‘Sabe prever los ricsgos eventuales v los

‘beneticios de la mnovacion con vision de

futwme.

Toma la iniciatry a para emprender proyectos
globales

i
PUNTS

FNCEEENTE
{Aplica sistemdticamente un método para
identificar los aspectos que hay que mejorar
en un contexto complejo. v plantea nuevas
‘micutivas de futuro.

Valora con criterio la coherencia de las
‘diversas alternativas con las finali dades de la
‘mnovacion v obtiene una mejora relevante y
ssignificativa en los resultados dela
‘imnovacion.

\Prevé sistematicamente beneficios ¢

incony enientes de la mnovacion y propone
‘métodos Mexibles para superar situaciones de
riesgo.

Pone en marcha proyectos ambiciosos con
micativa ¥ entusiasmo t

Puntaje total




??5_:

LA

CRITERIO A EVALUAR

ACTITUD FIRME ANEE
SUPOSTURA

RESPETO BHACIA LOS
DEMAS COMPANERGS

RESPETO DEL USO DE
£A PALABRA

VOCABULARIO
UINZADO

FLUIDEZ DE LAS 1DEAS

ARG
SESTENTO DE LAS IDEAS

CONOCINBENTO ¥
DOMINIO DEL TEVMIA

HIZ0 REFERENUCIAS O
SE APOYO CHANDO A
VARIOS AUTORFES

FONGY Dk YO

EMPLEADO

LAS CONMPASONES
SUPERAN LOS
ARGUMENTOS

EQUIPO:
TEMA:

NOVIBRE DEL JURADO:

VALOR
MAXIMO

10

10

10

10

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
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Criterios para la evaluacién genérica de la participacién de debates

NECESEFA MEJORAR

No mantuvo firmeza ante su postura
durante ¢l debate

Nunca mostro respeto hacia los demas

Siempre interrumpid a los demds para
hacer uso de la palabra, no lo hizo con
orden ni respeto

El vocabulano utihizado no fue el
adecuado

Nunca mostro fluides v coherencia
con las 1deas planteadas

Nimguna de las ideas argumentadas fue
sustentada

No mostro conocimiento ni dommio
del tema

No ¢ito durante su participacion

Nunca utihzo ¢l tono de voz
adecuado

No hubo conclusiones

EN PROCESO

La actitud ante su postura fue firme
menos del 50% del tiempo del debate

Mas del 50%0 del tiempo no moestie
respeto hacia lo demas

En mas de 3 ocasiones no esperd su tuno
pata hacer uso de la palabra y no lo
solicito con orden

El vocabulario utilizado fue mcorrecto en
mas de 3 ocasiones

Durante menos del 50°% del debate
mostro fluidez y coherencia en las ideas
plantcadas

Mas de tres de las weas argumentadas no
fueron sustentadas

F1 conocimiento y domimio del tema fue
malo

Citd sdlo una referencia durante su
participacton y no fue relevante

En tres o mas ocasiones no utilizo el tono
de vos adecuado

Las 1 de debate un
nivel de sintesis y analisis menor al de los
1 dos y no 1

arg:

relacion con el tema

0

BUENO SATISFAL TORIO ENCELENTE
La actitud ante su postura s¢ mantuvo firme

durante todo el debate

La actitud ante su postura fue firme el
75% del tiempo del debate

La actitud ante su postura [ue fime el
50% del tiempo del debate

Todo el tiempo se mostrd respetuoso hacia los
demas y pidio respeto en las ocasiones que asi lo
requicran

Se¢ mostro hacia los demas

todo ¢l tikmpo

F150"0 del tiempo se mostro resp
hacia los demis

Siempre esperd su turno para hacer uso
de la palabra, lo selicitd con respeto,
pero no con orden

Siempre esperd su turno para hacer uso
de la palabra pero no lo solicité con
respeto miorden

Stiempre espero su urno para hacer uso de la
palabra v lo solicitd con respeto vorden

Elvocabulario utilizado fue mecotrecto en
20 3 ocasiones

Fl vocabulatio utilizado fue ¢l correcto Flvocabulario utilvado fue sobresahiente

rante ¢l 75% del debate most "
Du‘ . 5 dupait = Durante todo el debate mostro fluides y
fuidez v woherencia de las ideas 5 . . ) i
en las ideas p
planteadas

Durante ¢l 50% del debate mostro fluides
v coherencia de las ideas planteadas

Todas las ideas expuestas fueron argumentadas v
sustentadas

Dos de las ideas argumentadas oo fueron Una de las ideas argumentada no fue
sustentadas sustentada

Mostré conocimiento profundo y dominio — total
del tema

Fl conocimiento y dominio del tema fue

Mostro conocimiento y dominio del tema
regular

Cité dos referencias relevantes durante su Citd tres referencias relevantes durante su Cito mas de 3 referencias relevantes durante su
participacion v solo una fue relevante participacion participacion

Siempre utilizo untono de voz adecuado, Ie dio
matiz seg(in se requicra

Fn [ 0 2 ocastones no utilizo ¢l tono de

Siempre utilizo un tono de voz adecuado
vor adecuado —

Las conclusiones del debate mostraron un
nivel de sintesis v andlisis menor al de los
argumentos planteados

Ias conclusiones del debate  estuvieron a Las conclusiones del debate supetaron los
la par de los argumentos argumentos planteados

Puntaje total

PUNTOS
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Criterios generales para la evaluacion de actividades de andlisis conceptual

VALOR e 8 6

(S GORIA A EVALUVAR
ATEGORIA A EVALUAL e e dd

PUNTOS

SATISFACTORIO EN PROCESO NECESFEA MEJORAR

LSO DE CONCEPTOS Contiene de un 90% a un 100% de los

Se maneja un 80-70% de los conceptos Sdlo contiene algunos conceptos de los Contiene menos del 50% de los conceptos

10 it o G s ; :

BASICOS conceptos solicitados. solicitados. solicitados. solicitados; o no contiere algunos basicos.
2 i i Presenta lo mvestigado pero en forma i

JERARQUIZACHON DE Ordena de forma descendente la Ordena los datos o la informacion, pero E ; Los contenidos presentados son

10 o L B incoherente sin prestar atencién a la s
CONCEPTOS mnformacion. con omisiones. A p . 5% desordenados, vagos ¢ nciertos.

importancia de la informacion.
Flabora ¢l cuadro comparativo extrayendo : : . :
o 4 : 4 Elabora el cuadro y registra la informacion  Elabora un cuadro sin findarse en
SEMEJANZAS Y v resaltando las semejanzas, asi como las  Pueden encontarrse puntos visibles y o Gk - E 5 e s "
. 10 - 5 3 ; sin distinguir las diferencias o las investigacién cierta sin enumerar
DIFERENCEAS diferencias que resultan de su coherentes en el discurso de su trabajo. : e A . i =
N semejanzas de la tematica solicitada. diferencias o semejanzas.

investigacion.

ALUMNO / EQUIPO: Puntaje total



